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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (ست ساعاتالساعات المعتمدة: ).  1

 

 (  المستوى الثاني)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 ساعة(    6)  يوم(  3)   أسبوع(    14) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لايوجد

 :نمط التدريب   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الت تتت لتتت    يتعتفتال  أن 

طت تن  طتعت تىتنتتت    عتىتم 

الفنتتة تتل يالةتتتتتيتت  تتل  

 الطن سنل لإطك ن عه.

 2ع

 

 زي اة طيةانيل
 الك ةا العفىيطي  يائم عقةيايل  نىيل

1.2 

الت تتت لتتت    يتعتفتال  أن 

التتتطتتتفتتت ال   عتتتىتتتم 

الطاعن تتل  يالط تت اا  

 الط نل.نأةاء 

 2ع

 الك ةا العفىيطي  يائم عقةيايل  نىيل حىق   النق ش

 المهارات  2.0

2.1 

ال تت لتت   يعتتةا   أن 

عىم أةاء نفض الط ن 

العي يطيتتإ يلي تت  لفعاة 

طتيا ت    التزطتن  تي  طتن 

 طخعىفل.

 2م

 

 نطذجلال

 الطشال الطيةاني الطلاحظل

2.2 

التت تتت لتتت    يتتنتتفتتتذ  أن 

الطفتت ال يالط تت اا  

نتت ليعي   الطكعستتتتتنتتل 

-الط ني )الشتتتتتااكتل  

 الاسعقلاليل (.

 2م

 لف  الأةياا 

 الطشال الطيةاني الطلاحظل
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

… 

أن ييظل ال ت لت  طت   

طت تتت اا    هلتتتةيتتت  طتن 

أكت ةيطيتل ييظيفيتل  ي 

عتم  التعتي  التطت تنتتتل  أةاء 

 عاشيحه ل   

 2م

 العفىم الفاةي

 الطشال الطيةاني عقايا طيةاني

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

كعستتتتت  ال ت لت  ن يا

العي   الكتتت  يتتتل  الخناة 

عستت عةع عىم اكعشتت ل 

العي  الط نتتل  ياخعيتت ا 

عنتت ستتتتتت  يطكتت نيتت عتته  

يعياكت  اتعطت طت عته  ي 

التتتفتتتنتتتة تتتل   طتتتجتتت إ 

 .يالةي  ل

  2ق

 العفىم ن لأ اان

 الك ةا العفىيطي  يائم عقةيايل نفةيل

3.2 

كعستتتتت  ال ت لت  ن يا

الطفتت ال يالط تت اا  

الأستتت ستتتيل الطاعن ل 

 نأةاء الط نل.

  2ق

 النطذجل
 الك ةا العفىيطي  يائم عقةيايل نفةيل

3.3 

كعستتتتت  ال ت لت  ن يا

طفىيطتت   كتت  يتتل عن  

التطتتتألتي تتتل  تي  التطت تن 

الفنتتة تتل يالةتتتتتيتت  تتل  

 الطن سنل لإطك ن عه.

 الحياا يالنق ش 2ق

 الك ةا العفىيطي  يائم عقةيايل نفةيل

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها. 

 مؤسسة سعي الوقفية لتأهيل وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موقع الخبرة الميدانية

      اختيار الطاقم الإشرافي 

      توفير التجهيزات المطلوبة 

      توفير مصادر التعلم

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

      تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
     

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب 

      ضبط الحضور والانصراف 

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخبرة الميدانية

        (لعام عن المتدربالتقرير اأخرى )

 

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

طف ييا   -طص ةا العفىم الفن ةق 
 طيائطل 

  –طف ييا الإاش ة الط ني 
 طف ييا طق نىل النزلاء 

طف ييا   -طص ةا العفىم الط  عم  
 طيائطل 

  –طف ييا الأطن يالسلاطل 
طف ييا الا  نل الصحيل 

 يالغذائيل 

طف ييا   -طص ةا العفىم مؤسسات الإعاشة والضيافة
 طيائطل 

  –طف ييا الإاش ة الط ني 
 طف ييا طق نىل النزلاء 

طف ييا   -طص ةا العفىم المحلات التجارية ذات الصلة 
 طيائطل 

  –طف ييا الأطن يالسلاطل 
طف ييا الا  نل الصحيل 

 يالغذائيل 
  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية
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 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

 عاشيح ال لا  طن  نإ الطشال عىم النان طج. ▪
 % طن الطقااا  الطةاجل  ي النان طج.  80اجعي ز نسنل  ▪
اكعطتت إ طىتتل ال  لتت  )شتت  ةة اجعيتت ز النانتت طج ة طشتت ة الإع  تتل طتتن يزااة الطتتيااة النشتتايل  ▪

 يالعنطيل الاجعط عيل(. 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

وجود متخصصين في  

التعامل مع هذه الفئة  

 والمرحلة العمرية 

 تدريب ومتابعة الكادر التعليمي  الاستعانة بالمتخصصين ذوي الخبرة 

 التواصل المستمر مع الطلبة وأسرهم التسجيل برسوم رمزية للطلبة تسرب الطلبة من البرنامج 

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 غير مباشر   قيادات البرنامج  فاعلية التدريب 
 مباشر   أعضاء هيئة التدريس   فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 مباشر  جهات التدريب  تحقق مخرجات البرنامج 

 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190388 رقم الجلسة 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة
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